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Vizsga

Megajanlott jegy kaphato, ha Az értékelés modja pontban leirtak szerint eljar a hallgato.
A tananyag

Oktatasi cél:

A targy célja, hogy a hallgatok a modern HR kihivasok kezeléséhez sziikséges képességeket
megszerezzek (soksziniiség, technologia, globalizacid ¢és munkavallaloi elkotelezettség).
Tovabbi célja a targynak, hogy felkészitse a hallgatokat a szervezeten beliili emberek
megértésé¢hez, irdnyitasdhoz ¢s fejlesztéséhez sziikséges ismeretekkel, készségekkel ¢&s
kompetenciakkal.

A kurzus alkalmaval az elméleti fogalmak ¢és keretrendszerek megismerése mellette cél, hogy
a kurzus felkészitse a hallgatokat a hatékony munkaer6-menedzsment, a szervezeti
teljesitmény és az etikus emberrel, mint specidlis eréforrassal valé banasmod gyakorlatahoz.

Tematika:

Témakor Oraszam
Eldadasok/Gyakorlatok:

1. alkalom: Az emberi eréforrds menedzsment felértékelddése, és 1 irdnyai 2+2; 242
2. alkalom: Emberi er6forras stratégia 2+2; 242
3. alkalom: Emberi eroforras tervezés 2+2; 242
4. alkalom: Toborzas, kivalasztas, beillesztés 2+2; 2+2
5. alkalom: Emberi er6forras képzése, fejlesztése 2+2; 242
6. alkalom: Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment 2+2; 242
7. alkalom: Osszegzés, szamonkérés 2+2; 242

Félévkozi kovetelmények

AZ ELOADASOK LATOGATASA KOTELEZO!

Az értékelés modja (alairas, gyakorlatijegy megszerzésének modja, vizsga tipusa, potlas
modja):
A vizsga tipusa: irasbeli vizsga
Megajanlott jegy kovetkezoképpen érheto el (6sszesen 100 pont szerezhetd).
e K¢t alkalommal zh: 20-20 pont.
e Orai projektfeladatok: 60 pont.
Az alairas feltétele: A két ZH ¢€s az 6rai projektfeladatok 60 szazalékos teljesitése és orai
aktivitas.
A potlas modja: Alairaspotlod vizsga.
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