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Vizsga 
Megajánlott jegy kapható, ha Az értékelés módja pontban leírtak szerint eljár a hallgató.  

A tananyag 
Oktatási cél:  
A tárgy célja, hogy a hallgatók a modern HR kihívások kezeléséhez szükséges képességeket 
megszerezzék (sokszínűség, technológia, globalizáció és munkavállalói elkötelezettség). 
További célja a tárgynak, hogy felkészítse a hallgatókat a szervezeten belüli emberek 
megértéséhez, irányításához és fejlesztéséhez szükséges ismeretekkel, készségekkel és 
kompetenciákkal. 
A kurzus alkalmával az elméleti fogalmak és keretrendszerek megismerése mellette cél, hogy 
a kurzus felkészítse a hallgatókat a hatékony munkaerő-menedzsment, a szervezeti 
teljesítmény és az etikus emberrel, mint speciális erőforrással való bánásmód gyakorlatához.  
Tematika:  

Témakör Óraszám 

Előadások/Gyakorlatok:   
1. alkalom: Az emberi erőforrás menedzsment felértékelődése, és új irányai 2+2; 2+2 
2. alkalom: Emberi erőforrás stratégia 2+2; 2+2 
3. alkalom: Emberi erőforrás tervezés 2+2; 2+2 
4. alkalom: Toborzás, kiválasztás, beillesztés 2+2; 2+2 
5. alkalom: Emberi erőforrás képzése, fejlesztése 2+2; 2+2 
6. alkalom: Nemzetközi emberi erőforrás menedzsment 2+2; 2+2 
7. alkalom: Összegzés, számonkérés 2+2; 2+2 

Félévközi követelmények 

AZ ELŐADÁSOK LÁTOGATÁSA KÖTELEZŐ! 
Az értékelés módja (aláírás, gyakorlatijegy megszerzésének módja, vizsga típusa, pótlás 
módja): 
A vizsga típusa: írásbeli vizsga 
Megajánlott jegy következőképpen érhető el (összesen 100 pont szerezhető).  

 Két alkalommal zh: 20-20 pont. 
 Órai projektfeladatok: 60 pont. 

Az aláírás feltétele: A két ZH és az órai projektfeladatok 60 százalékos teljesítése és órai 
aktivitás. 
A pótlás módja: Aláíráspótló vizsga. 
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